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План 

деятельности районного  методического объединения учителей русского языка и литературы 

на 2021 – 2022 учебный год 

 

 

Тема районного МО учителей русского языка и литературы:  

Развитие профессиональной компетентности учителей русского языка и литературы как  фактор повышения качества образования. 

 

Цель  работы МО в 2021-2022 учебном году: 

Создание информационно-методического пространства, способствующего повышению профессионально-творческого компонента 

деятельности учителей русского языка и литературы. 

 

Для достижения указанной цели выделены задачи:  

1. Обеспечить высокий методический уровень проведения всех форм педагогического взаимодействия; 

2. Организовать методическое обеспечение непрерывного повышения квалификации учителей русского языка и литературы, содействовать 

их творческому росту, профессиональной самореализации; 

3. Оказывать методическую помощь учителям русского языка и литературы в условиях работы по ФГОС; 

4. Создать систему информационно-методической поддержки внедрения нового содержания образования, использование новых 

методических технологий; 

5. Совершенствовать работу учителей РМО с разными категориями учащихся на основе личностно- ориентированного подхода; 

6. Выявлять результативный педагогический опыт учителей русского языка и литературы. 

Направления деятельности  МО: 

• Научно-методическое сопровождение учебного процесса; 

• Обобщение педагогического опыта учителей; 

• Поиск наиболее эффективных форм и методов преподавания для оптимизации образовательного процесса; 
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• Обеспечение профессионального роста  педагогов; 

• Сосредоточение основных усилий на создании условий для обеспечения повышения качества образования; 

• Организация взаимодействия педагогов ОУ района с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования; 

• Взаимодействие педагогов через современные  Интернет-средства.  

 

 

                               

    

 

                                                        

 

Уровни Содержание Ответственный Сроки Ожидаемые  

результаты 

Показатели 

 эффективности 

Организационная работа 

Районный 

 

Организация проведения  заседаний 

районного МО по проблемам: 

1.Анализ работы РМО учителей 

русского языка и литературы в 2020 

– 2021 учебном году и задачи на 

новый учебный год. Планирование 

работы РМО на 2021-2022 учебный 

год.  

2.  Анализ результатов ГИА в 9 и 11 

классах, ВПР по русскому языку и 

литературе. 

3. Выявление и развитие 

способностей и талантов у 

обучающихся на уроках русского 

языка и литературы.  

4. Воспитательный потенциал 

уроков русского языка и 

 

 

Пристенская 

Е.Б. 

 

 

 

 

Пристенская 

Е.Б. 

 

Гришкова С.П. 

 

 

 

 

 

Август 

2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подведение итогов 

работы РМО  за период 

2020-2021 гг. 

Утверждение плана 

работы РМО на 

2021/2022уч.г. 

 

 

 

 

  

 

 

Расширение знаний о 

технологиях системно-

Повышение 

качества 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

профессионального 
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Уровни Содержание Ответственный Сроки Ожидаемые  

результаты 

Показатели 

 эффективности 

литературы.  

5. Разное.  

 

 

  

Ванеева Л.А. 

Платонова Е.В.- 

методист МБУ 

«ЦИМиМТО 

 

 

 

 

 

 

деятельностного подхода   

   

 

 

 

роста  педагогов 

 

 

 

 

 

Методический семинар учителей русского 

языка и литературы “Система подготовки 

к ЕГЭ по русскому языку и литературе”. 

 

 

Учителя 

русского языка и 

литературы 

МБОУ ТСОШ 

N°2 

 

 

 

Октябрь 

2021 г. 

 

 

 

Повышение интереса к 

изучению русского 

языка и литературы 
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Уровни Содержание Ответственный Сроки Ожидаемые  

результаты 

Показатели 

 эффективности 

 

Семинар “Технология работы с текстом 

при подготовке к ЕГЭ по русскому языку и 

литературе. Итоговое сочинение”.  

 

 

 

 

Учителя 

русского языка и 

литературы 

МБОУ ТСОШ 

N° 1. 

 

Декабрь 

2021 г. 

 

 

 

 

Повышение интереса к 

изучению русского 

языка. 

 

 

 

 

 

Семинар «Система подготовки к 

итоговому собеседованию» 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя 

русского языка и 

литературы 

Дячкинская 

СОШ. 

 

 

Февраль 

 

 

 

 

Повышение 

педмастерства.  

 

 

 

 

 

Обеспечение 

профессионального 

роста  педагогов 

 

 

 

 

Участие школьников в предметных 

олимпиадах, творческих конкурсах . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Выявление лидера.  

 

  

Позитивная 

динамика участия 

школьников в 
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Уровни Содержание Ответственный Сроки Ожидаемые  

результаты 

Показатели 

 эффективности 

 Участие педагогов-филологов в  

конкурсах  профессионального мастерства. 

 

 

 

Повышение квалификации учителей. 

Обучение на курсах по ФГОС и 

подготовке к ЕГЭ и ОГЭ учащихся.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Обмен опытом. 

 

Создание 

положительного 

результата презентации 

опыта молодых учителей 

Повышение 

педмастерства, 

распространение опыта. 

 

 

Повышение 

педмастерства. 

Освещение деятельности 

РМО учителей русского 

языка и литературы 

 различных 

конкурсах. 

 

Повышение 

качества 

образования 

 

Позитивная 

динамика участия 

учителей в жизни 

РМО. 

 

 

Снижение риска 

получения 

учащимися 

неудовлетворитель

ных результатов на 

экзаменах.  

 

 

Позитивная 

динамика роста 

качества 

образования. 
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Уровни Содержание Ответственный Сроки Ожидаемые  

результаты 

Показатели 

 эффективности 

 

Просвещение и консультирование 

Районный 

уровень 

Содержание  

Проведение тематических (в том числе 

тематических сетевых)  

консультаций по актуальным вопросам 

работы районного МО 

 

 

 

Ответственный 

Пристенская  

Е.Б., члены  

экспертных 

комиссий 

Сроки 

Сентябрь 

2021– май 

2022 

Ожидаемые 

результаты 

Выявление проблем в 

ходе работы членов МО  

Успешность 

деятельности МО: 

количество 

учителей, 

получивших 

консультации. 

 

 

 

Организация аттестации 

Районный  

Организация презентации опыта работы 

аттестующимися педагогами 

 

Устиненко Е.В. 

 члены 

экспертной 

группы 

 

Сентябрь-

март 

2021-

2022гг 

 

Создание условий для 

успешной аттестации 

педагогов на заявленные 

категории 

Количество 

учителей, 

аттестовавшихся на 

заявленную 

категорию 

 

 
 

 

 

 

1. . 

 
  

 


