
 

План меропритий по противодействию коррупции в сфере образования на 2019-2020гг 
 

1 Обеспечение предоставления гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы сведений о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

В порядке и сроки, 
установленные действующим 

законодательством 

специалист по кадрам 

2 Обеспечение предоставления лицами, замещающими должности 
муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений 
сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей. 

В порядке и сроки, 
установленные действующим 

законодательством 

специалист по кадрам 

3 Обеспечение использования при заполнении справок о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
лицами, указанными в пунктах 1 и 2 настоящего Плана, специального 
программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), 
размещенного на официальном сайте государственной информационной 
системы в области государственной службы в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

Постоянно специалист по кадрам 

4 Организация размещения сведений о доходах, расходах,  
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных лицами, замещающими должности муниципальной 
службы на официальном сайте  

В течение 14  
рабочих дней со дня 

истечения срока, 
установленного для подачи 

сведений  

специалист по кадрам, 
информационно-методический 

кабинет 

5 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных 
мер по соблюдению муниципальными служащими, руководителями 
муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции. 

В течение  
2019-2020 гг. 

Заведующий МУ ОО 
Заместитель заведующего МУ 

ОО 



6 Организация работы по выявлению случаев  
возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 
являются лица, замещающие должности муниципальной службы, 
руководители муниципальных учреждений, а также применение мер 
юридической ответственности. 

В течение  
2019-2020 гг. 

Заведующий МУ ОО 
Заместитель заведующего МУ 

ОО 

7 Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих 
должности муниципальной службы, руководящие должности о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов. 

В течение  
2019-2020 гг. 

Заведующий МУ ОО 
Заместитель заведующего МУ 

ОО 

8 Организация работы по обеспечению сообщения  
лицами, замещающими должности муниципальной службы , 
руководителями муниципальных учреждений о получении подарка в 
связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 
иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их 
должностным положением или исполнением служебных (должностных) 
обязанностей. 

В течение  
2019-2020 гг. 

Заведующий МУ ОО 
Заместитель заведующего МУ 

ОО 

9 Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими 
должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими 
после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) 
гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

В течение  
2019-2020 гг. 

специалист по кадрам 

10 Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими 
обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу 

В течение  
2019-2020 гг. 

Заведующий МУ ОО 
Заместитель заведующего МУ 

ОО 

11 Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных 
служащих, руководителей муниципальных учреждений о фактах 
обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений 

В течение  
2019-2020 гг. 

Руководители муниципальных 
учреждений, комиссия  



12 Организация работы по рассмотрению заявлений лиц, замещающих 
должности муниципальной службы, руководителей муниципальных 
учреждений о невозможности по объективным причинам представить 
сведения о доходах. расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей. 

В течение  
2019-2020 гг. 

Руководители муниципальных 
учреждений, комиссия  

13 Организация работы по доведению до граждан, поступающих на 
муниципальную службу положений действующего законодательства 
Российской Федерации и Ростовской области о противодействии 
коррупции. 

В течение  
2019-2020 гг. 

Заведующий МУ ОО 
Заместитель заведующего МУ 

ОО 

14 Взаимодействие с общественными советами по вопросам 
противодействия коррупции.  

В течение  
2019-2020 гг. 

Заведующий МУ ОО 
Заместитель заведующего МУ 

ОО, руководители 
муниципальных учреждений 

15 Взаимодействие со средствами массовой информации в области 
противодействия коррупции, в том числе оказание им содействия в 
освещении принимаемых антикоррупционных мер. 

В течение  
2019-2020 гг. 

Заведующий МУ ОО 
Заместитель заведующего МУ 

ОО, руководители 
муниципальных учреждений 

16 Прием граждан и представителей организаций по  
вопросам противодействия коррупции. 

Согласно графика приема 
граждан 

Заведующий МУ ОО 
Заместитель заведующего МУ 

ОО, руководители 
муниципальных учреждений 

17 Организация проведения мероприятий в образовательных 
учреждениях, направленных на решение задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания 
и правовой культуры обучающихся. 

В течение  
2019-2020 гг. 

Заведующий МУ ОО 
Заместитель заведующего МУ 

ОО, руководители 
муниципальных учреждений 



18 Повышение квалификации педагогических работников 
подведомственных образовательных организаций по формированию 
антикоррупционных установок личности обучающихся. 

В течение  
2019-2020 гг. 

По приглашению 
организаторов 

соответствующих 
мероприятий 

заведующая ИМК 

19 Организация повышения квалификации муниципальных служащих по 
программам противодействия коррупции, в том числе должностных лиц, 
ответственных за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений. 

В течение  
2019-2020 гг. 

По приглашению 
организаторов 

соответствующих 
мероприятий 

заведующий МУ ОО, 
специалист по кадрам 

20 Участие в обучающих семинарах Ростовской области муниципальных 
служащих в целях антикоррупционного просвещения, правового 
воспитания и популяризации этических стандартов поведения. 

В течение  
2019-2020 гг. 

По приглашению 
организаторов 

соответствующих 
мероприятий 

Заведующий МУ ОО 
Заместитель заведующего МУ 

ОО 

21 Разработка и утверждение планов работы по противодействию 

коррупции в подведомственных учреждениях на 2019-2020 гг., 

направленных на достижение конкретных результатов по 

минимизации коррупционных рисков, и обеспечение контроля их 

выполнения. 

В течение 2019-2020гт 

обеспечение контроля их 

выполнения 

Руководители муниципальных 

учреждений 

22 Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых учреждениями 

подведомственными МУ ОО, информационных стендов, 

направленных на профилактику коррупционных и иных 

правонарушений со стороны граждан и работников учреждений и 

организаций, а также информации об адресах и телефонах, по 

которым можно сообщить о фактах коррупции. 

до 10.01.2019 Руководители муниципальных 
учреждений 

 


