С П Р А В К А

Дана _ _______________________________________________________________________
В том, что он (она) работает в Государственном (Муниципальном) учреждении образования (в структурном подразделении государственной или муниципальной организации)

________________________________________________________________________________
                       (полное наименование учреждения, структурного подразделения)

В должности ____________________________________________________________________
с_____приказ от________№________по____________приказ от ____________№___________
В должности_____________________________________________________________________
с________приказ от_________№_______по_____________приказ от_____________№_______
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической или учебной нагрузки) за ставку заработной платы по занимаемой должности
С 01.09.2000 по 31.08.2001 (учебная нагрузка, основание)

С 01.09.2001 по 31.08.2002 (учебная нагрузка, основание)

С 01.09.2002 по 31.08.2003 (учебная нагрузка, основание)

С 01.09.2003 по 31.08.2004 (учебная нагрузка, основание)

С 01.09.2004 по 31.08.2005 (учебная нагрузка, основание)

С 01.09.2005 по 31.08.2006 (учебная нагрузка, основание)

С 01.09.2006 по 31.08.2007 (учебная нагрузка, основание)

С 01.09.2007 по 31.08.2008 (учебная нагрузка, основание)

С 01.09.2007 по 31.08.2009 (учебная нагрузка, основание)

С 01.09.2009 по 31.08.2010 (учебная нагрузка, основание)
Примечание: норма рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленная за ставку заработной платы в отношении периодов работы в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, в учреждениях социального обслуживания, а также за периоды работы в должности музыкального руководителя заполняется за все периоды, независимо от  времени, когда выполнялась эта работа. Работа в указанных должностях и учреждениях дает право на досрочное пенсионное обеспечение по подпункту 19  пункта 1 ст. 27 Закона РФ от 17.12.2001г. № 173 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»

Периоды не подлежащие включению в специальный трудовой стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение:

- учебный отпуск – 

 (предоставляемый работникам, совмещающим работу с профессиональным обучением в ОУ, в том числе поступающим в указанные учреждения)

с _________________ по _________________ приказ от _________________№ _____________
- курсы повышения квалификации -
с__________________по__________________приказ от__________________№_____________
- периоды временной нетрудоспособности, за которые не произведена оплата по государственному социальному страхованию (бытовая травма, состояние алкогольного опьянения и т.д.) –
с__________________по__________________приказ от___________________№____________
                                                       (лицевые счета по заработной плате)

- отпуск без сохранения заработной платы – 

с__________________по__________________приказ от___________________№____________
                                                       (лицевые счета по заработной плате)

- длительный отпуск педагогических работников – 

с_________________по___________________приказ от__________________№_____________
- отпуск по уходу за ребенком (с выделением периодов: до полутора лет, до трех лет)- 
________________________________________________________________________________ 

- иные периоды (нахождение на военных сборах, участие в выборных компаниях, выполнение гос обязанностей в качестве народных заседателей, дни отдыха, предоставляемые донорам непосредственно после каждого дня сдачи крови и ее компонентов для переливания, дополнительные дни одному из родителей

(опекуну, попечителю) для ухода за детьми инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими 18 лет)

с________________по____________________приказ от__________________№_____________
- периоды отстранения от работы, предусмотренные п.9 Правил (утв Постановлением Правительства РФ от

11.07.02г.)

с________________по____________________приказ от__________________№_____________
Основание выдачи справки: _____________________________________________________
Сведения о реорганизациях организации:__________________________________________
Руководитель_______________________________________
                                                                                                                                    (ФИО)

             Кадровая служба__________________________________                                                                                                                                                       

                                                                                                 (Ф.И.О.)

