
Аналитическая справка по итогам аттестации 

 педагогических работников Тарасовского района 

за 2018 год  

Мониторинг обеспеченности кадрами проводится ежегодно с целью 

актуализации сведений о кадровом составе образовательных организаций и 

оказания помощи в развитии педагогического потенциала. 

Анализ проводился по результатам заполнения формы, предоставленной 

МУ ОО. Образовательные организации заполняли форму по следующим 

показателям: ФИО педагогического работника, занимаемая должность, 

образование, стаж работы (педагогический, в данной ОО), возраст, 

квалификационная категория, наличие курсовой подготовки/переподготовки по 

преподаваемому предмету, профилю педагогической деятельности. 

Общее количество педагогических работников в учреждениях общего, 

дошкольного и дополнительного образования составляет 412 человек.  

Все руководители аттестованы на соответствие занимаемой должности 

«руководитель образовательной организации». 17 руководителей из 22 (школы и 

учреждения дополнительного образования) совмещают в порядке внутреннего 

совмещения педагогические должности, поэтому проходят аттестацию и как 

педагоги. 
 

      В 2018 году аттестацию прошли 25 педагогических работников: 

— на первую квалификационную категорию - 17 человек, из них с 

повышением уровня квалификации 1 человек; 

— на высшую квалификационную категорию - 8 человек, из них с 

повышением уровня квалификации 1 человек.  

В 2018 году были присвоены первая и высшая квалификационные категории  

педагогам из образовательных учреждений:  

МБОУ Красновская СОШ (3 педагога); 

МБОУ Е-Степановская СОШ (1 педагог); 

МБОУ Тарасовская СОШ №1 (7 педагогов); 

МБОУ Тарасовская СОШ №2 (3 педагога); 



МБОУ Колушкинская СОШ (1 педагог); 

МБОУ Роговская СОШ (5 педагогов); 

МБОУ Васильевская ООШ (1 педагог); 

МБОУ Большинская СОШ (1 педагог); 

МБОУ Ерофеевская ООШ (3 педагога). 

Наибольшая доля педагогов с большим стажем и опытом работы, не желающих 

проходить аттестацию, в МБОУ Дячкинской СОШ, МБОУ К-Липовской СОШ, 

МБОУ Митякинской СОШ, МБОУ Рыновской ООШ, МБОУ Зелёновской СОШ, 

МБОУ Колодезянской ООШ. В этих школах менее 40% педагогов имеют первую 

или высшую квалификационные категории. 

 

 

 

 

 

 

 

 

МБОУ Т-Россошанская СОШ 

МБОУ Деркульская ООШ 

МБОУ Весеннинская ООШ 

 

 

В таблице 3 представлена информация о количестве педагогических 

работников, прошедших аттестацию на квалификационные категории за 

последние 5 лет. Видна положительная динамика количества педагогов, 

проходящих аттестацию на высшую и первую квалификационные категории. 
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Доля педагогов, имеющих квалификационные категории за последние три 

года сохраняется стабильно высокой и имеет положительную динамику 

2016- 2017 - 63% 

2017- 2018 - 68% 

2018- 2019 - 72,4% 

2019- 2020 - 75% 

2020- 2021 - 75% 

Информация о кадровом составе 



 

Выводы: 

Исходя из анализа кадрового обеспечения образовательных организаций 

муниципалитета в 2020-2021 учебном году можно сделать выводы: 

— на начало учебного года все образовательные организации 

укомплектованы кадрами 

— в малочисленных школах большинство педагогов преподают от 2 до 5 

предметов, не имея при этом базового образования по профилю 

преподаваемых предметов, при этом не все педагоги прошли повышение 

квалификации по каждому из преподаваемых предметов 

— сохраняется потребность образовательных организаций в учителях физики, 

химии, математики 

— квалификационный уровень педагогических работников достаточно 

высокий 

— прослеживается положительная динамика в аттестации педагогов на 

квалификационные категории 

Рекомендации: 

— провести анализ перспективных планов-графиков прохождения аттестации 

— стимулировать педагогов на прохождение аттестации на 

квалификационные категории 

— оказывать консультативную и практическую помощь в подготовке 

педагогов к аттестации 

— вводить в практику методической работы школы разработку 

индивидуальных образовательных маршрутов педагогов, направленных на 

формирование профессиональных компетентностей 

— проводить целенаправленную работу с молодыми педагогами по 

закреплению их в профессии, в том числе стимулировать к аттестации 

— педагоги, совмещающие должности педагогов-психологов, учителей- 

логопедов, педагогов-дефектологов, должны быть аттестованы по 

каждой должности, если иное не предусмотрено соглашением профсоюзной 



 

организации и органа управления образования 


