
 

 

 

Аналитическая справка по итогам проведения мониторинга 
выявления профессиональных потребностей и дефицитов 

управленческих и педагогических работников  
Тарасовского района в 2022 году 

 

Согласно приказу Муниципального учреждения Отдела образования 
Администрации Тарасовского района от 02.02.2022 № 50 «О проведении 
мониторинга» был проведен мониторинг качества повышения 
квалификации и профессионального роста педагогов Тарасовского 
района. В мониторинге приняли участие 234 (75%) педагогических 
работников района.  

Анализ содержания образовательных запросов на повышение 
квалификации позволяет утверждать, что наиболее актуальными для 
деятельности педагогов образовательных организаций Тарасовского 
района в настоящее время выступают профессиональные дефициты по 
вопросам: 

- инновационная деятельность в работе педагога - 61%; 
- современные технологии воспитания в работе классного 

руководителя - 69%; 
- проектирование образовательной деятельности и построение 

современного урока в условиях внедрения ФГОС НОО и ООО - 33%; 
- эффективное педагогическое реагирование на факты проявления 

деструктивного поведения - 54%; 
- дистанционное обучение на базе компьютерных 

телекоммуникаций - 42%; 
- цифровые инструменты и сервисы - 37%; 
- организация учебного процесса, способствующего 

формированию функциональной грамотности учащихся - 54%; 
- реализация проектно-исследовательской деятельности 

школьников в условиях цифровой образовательной среды - 24%. 
Результаты мониторинга становятся ориентиром для моделирования 

системы повышения квалификации и методической поддержки 
педагогических работников в рамках работы районных методических 
объединений, школьных методических формирований. 

Рекомендации: 
 

1. МБУ «ЦИМиМТО»: 
1.1. Включить для обсуждения на заседаниях районных 

методических объединений вопросы, вызывающие наибольшие 
затруднения у педагогических работников. 

1.2.       Спланировать методическое мероприятие для педагогов 
по использованию цифровых технологий в образовательной деятельности 
(октябрь 2022); 

1.3.       Спланировать практико-ориентированный семинар по 
вопросам организации работы классных руководителей (ноябрь 2022). 

1.4.       Создать творческую группу классных руководителей по 
разработке методических рекомендаций для организации работы 
классного руководителя. Представить материалы и разработки на 
заседании РМО классных руководителей (ноябрь 2021). 

1.5. Провести районное мероприятие «Единый методический 
день» для педагогов района (декабрь 2022). 

1.6. Разработать дорожную карту по совершенствованию 
предметных компетенций педагогических работников. 

 
 

 



2. Руководителям и заместителям руководителей 
образовательных организацийТарасовского района: 

2.1.        Включить для обсуждения на заседаниях школьных 
методических объединений вопросы, вызывающие наибольшие 
затруднения у педагогических работников. 

2.2.      Спланировать курсовую подготовку по дефицитным 
направлениям педагогической деятельности. 

2.3.       Организовать участие педагогов в профессиональных 
конкурсах и мероприятиях на всероссийском, региональном и 
муниципальном уровнях. 

2.4. Организовать участие педагогов в районных методических 
мероприятиях. 

2.5. Отработать систему наставничества «учитель» - «учитель» 
для педагогов, имеющих стабильно низкие результаты образовательной 
деятельности. 


